Satzung des
MAMA AFRICA - Hilfe fur Mozambique e.V.

- cmnama
afl'l Ca mozambique

Deutsch-afrikanischer Verein



§1

Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fihrt den Name MAMA AFRICA — Hilfe fur Mozambique e.V. in Kurzform
(MAMA AFRICA - Mozambique)
Mama Africa - Hilfe fiir
Mozambique e.V.
MarstallstraBe 6
99084 Erfurt

2. Erist im Vereinsregister des Amtsgerichtes Erfurt unter der Nummer (VR 162846)
eingetragen.

3. Sitz des Vereines ist Erfurt. Das zusténdige Gericht ist das Amtsgericht Erfurt.

4. Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck, Aufgaben und Grundsatze der Tatigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts “steuerbeguinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (Steuerbegtinstigte Zwecke, §§
51 ff AO). Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Das Vereinsvermdgen ist gemeinschaftliches Eigentum der Mitglieder.

Der Verein setzt sich zur Aufgabe das Gesundheits- und Bildungswesen sowie die
Lebensbedingungen der Menschen in den landlichen Gebieten ohne Infrastruktur in Afrika,
vor allem in Mozambique, nachhaltig zu férdern. Dazu z&hlen unter anderem:

e Malariapraventation und —prophylaxe durch Selbstanbau von Artemisia Annua
(Vermittlung landwirtschaftlicher Methoden, Brunnenbau, Anwendungsmdglichkeiten,
etc.)

e die Gewahrleistung medizinischer Grundversorgung
e die Unterstitzung lokaler Bildungseinrichtungen, wie z.B. Kindergéarten und
Grundschulen - gezielte regionale Projekte sollen den Kindern und Jugendlichen
bestmdgliche Bildung gewahrleisten
e die Unterstlitzung von HIV-Projekten vor Ort
e Unterstltzung einer selbstandigen Agrarwirtschaft
e Unterstlitzung von nachhaltigen Initiativen zur Verbesserung des Gemeinwohls
2. Mittel, die dem Verein zuflieBen, dirfen nur fir satzungsgemalRe Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person

durch Ausgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind oder durch unverhaltnismasig
hohe Vergutungen begunstigt werden.



3. Der Verein wahrt parteipolitische Neutralitat. Er rAumt den Angehdérigen aller Vélker und
Rassen gleiche Rechte ein und vertritt den Grundsatz religiéser und weltanschaulicher
Toleranz.

§2
Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kénnen nattrliche und juristische Personen werden.

2. Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein schriftlicher
Aufnahmeantrag an den Verein, unter Anerkennung der Vereinssatzung und der
Vereinsordnungen in der jeweils gultigen Fassung, zu richten. Uber die Aufnahme
von Mitgliedern entscheidet der Vorstand, der die Befugnis auf Dritte Gbertragen
kann. Das Mitglied erhalt eine schriftliche Aufnahmebestatigung.

3. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begrindet
werden.

4. Der Aufnahmeantrag eines beschrankt Geschaftsfahigen oder Geschéftsunfahigen ist von
dem/den gesetzlichen Vertreter(n) zu stellen. Die gesetzlichen Vertreter der minderjahrigen
Vereinsmitglieder verpflichten sich mit dem Aufnahmegesuch fir die Beitragsschulden ihrer
Kinder aufzukommen.

§3
Arten der Mitgliedschaft

1. Der Verein besteht aus:
A) aktiven Mitgliedern

B) Passiven Mitgliedern
C) Foérdermitgliedern

D) Ehrenmitgliedern

2. Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die sdmtliche Angebote des Vereins im Rahmen der
bestehenden Ordnungen nutzen kdnnen.

3. Passive Mitglieder sind Mitglieder, die sich nicht im Verein betatigen.

4. Fur Foérdermitglieder steht die Férderung des Vereins durch Geld oder Sachbeitrage im
Vordergrund. Sie nutzen die Angebote des Vereins nicht.

5. Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit. Ihnen steht ein Stimmrecht zu. Sie
werden per Beschluss mit einfacher Mehrheit der Mitgliederversammlung gewahlt.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Bei Aufnahmeantragen Minderjéhriger ist die schriftliche Zustimmung der gesetzlichen
Vertreter erforderlich.

1. Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Austritt aus dem Verein (Kindigung)
b) Ausschluss aus dem Verein (§ 5)

c) Tod



d) Auflésung des Vereins
d) durch Erléschen der Rechtsfahigkeit der juristischen Personen

é. Der Austritt aus dem Verein (Kindigung) erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentber
dem Vorstand. Die Kindigungsfrist betragt drei Wochen zum Quartalsende (31.03., 30.06.,
30.09., 31.12.).

3. Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche
aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis, insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon
unberlhrt. Vereinseigene Gegensténde sind dem Verein herauszugeben oder wertmafig
abzugelten. Dem austretenden Mitglied steht kein Anspruch auf Riickzahlung der Beitrage
zu.

§5

Ausschluss aus dem Verein

1. Ein Mitglied kann vom Vorstand aus dem Verein ausgeschlossen werden:

a) wegen erheblicher Verletzungen satzungsgemaBer Verpflichtungen,

b) wegen Zahlungsrickstanden mit Beitrdgen von mehr als einem Jahresbeitrag trotz
Mahnungen,

c) wegen eines schweren VerstoBes gegen die Interessen des Vereins

d) wegen unehrenhafter Haltungen.

2 In diesen Fallen a), c), d) ist vor der Entscheidung dem Betroffenen die Gelegenheit zu
geben, sich zu rechtfertigen. Er ist zu der Verhandlung des Vorstandes Uber den Ausschluss
unter Einhaltung einer Mindestfrist von 10 Tagen schriftlich zu laden. Die Frist beginnt mit
dem Tage der Absendung. Die Entscheidung erfolgt schriftlich und ist mit Griinden zu
versehen. Gegen die Entscheidung ist die Berufung an die Mitgliederversammlung zul&ssig.
Die Berufung ist binnen drei Wochen nach Absendung der Entscheidung schriftlich
einzureichen. Die Mitgliederversammlung entscheidet endgultig.

3. Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Anteile aus
dem Vermdgen des Vereins. Andere Anspriiche eines ausgeschiedenen oder
ausgeschlossenen Mitgliedes gegen den Verein missen binnen 6 Monaten nach dem
Erléschen der Mitgliedschaft durch einen eingeschriebenen Brief schriftlich dargestellt und
geltend gemacht werden.

§6
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen der Vereinszwecke an den Veranstaltungen des
Vereins teilzunehmen.

2. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung, sowie der
Vereinsordnungen zu beachten, einzuhalten und den Anweisungen und
Entscheidungen der Vereinsorgane, Mitarbeiter Folge zu leisten. Die

Mitglieder sind zu gegenseitiger Ricksichtnahme und Kameradschaft verpflichtet.

§7

Beitrage, Gebiihren, Beitragseinzug

1. Die Mitglieder sind zur Zahlung von jahrlichen Mitgliedsbeitragen verpflichtet.



2. Uber die Héhe der Mitgliedsbeitrage sowie deren Falligkeit beschlieBt die
Mitgliederversammlung.

3. Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der Bankverbindung und der
Anschrift mitzuteilen.

4. Von Mitgliedern, die dem Verein eine Einzugsermachtigung erteilt haben, wird der Beitrag
zum Falligkeitstermin eingezogen.

5. Kann der Bankeinzug aus Grinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind
dadurch entstehende Bankgebuhren durch das Mitglied zu tragen.

6. Fallige Beitragsforderungen werden vom Verein aufB3ergerichtlich und gerichtlich geltend
gemacht. Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen

7. Der Vorstand kann in begrindeten Einzelfallen Beitragsleistungen oder -pflichten ganz
oder teilweise erlassen oder stunden bzw. Mitgliedern die Teilnahme am Lastschriftverfahren
erlassen.

8. Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

§8
MaBregelung

1. Gegen Mitglieder, die gegen die Satzung oder gegen Beschllsse des Vorstandes oder der
Mitgliederversammlung versto3en oder sich eines Verstof3es gegen die Interessen des
Vereins oder eines unsportlichen Verhaltens schuldig machen, kénnen nach vorheriger
Anhdérung vom Vorstand folgende MafBregelungen verhéngt werden:

a) Verweis
b) Verbot der Teilnahme an den Veranstaltungen des Vereins auf
die Dauer von bis zu 4 Wochen.

2. Der Bescheid Uber die MaBregelung - die gegenliber Ehrenmitgliedern nicht méglich ist -
ist mit Brief zuzustellen. Dem betroffenen Mitglied steht das Recht zu,

gegen diese Entscheidung binnen zwei Wochen nach Absendung beim Vorstand Einspruch
einzulegen.

§9

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

c) der erweiterte Vorstand

§ 10
Verglitung der Vereinsorgane, Aufwendungsersatz, bezahlte Arbeit

1. Die Vereins- und Organamter werden grundsatzlich ehrenamtlich ausgeibt, soweit nicht
diese Satzung etwas anderes bestimmt.



2. Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Haushaltslage beschlieBen, dass Vereins- und
Organamter entgeltlich auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer
pauschalierten Aufwandsentschadigung ausgetbt werden. Fir die Entscheidung tber
Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertragende ist der Vorstand zusténdig. Der Vorstand
kann bei Bedarf und unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der
Haushaltslage Auftrage Uber Tatigkeiten flr den Verein gegen eine angemessene Vergutung
oder Honorierung an Dritte vergeben.

3. Zur Erledigung der Geschéaftsfihrungsaufgaben und zur Fiihrung der Geschéftsstelle ist
der Vorstand ermachtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der
Haushaltslage einen Geschéftsflhrer/in und/oder Mitarbeiter fir die Verwaltung einzustellen.
Das arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat der Prasident.

4. Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen
Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB flr solche Aufwendungen, die ihnen durch die
Tétigkeit fur den Verein entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der
Sparsamkeit zu beachten. Der Vorstand kann durch Beschluss im Rahmen der steuerlichen
Méglichkeiten Aufwandspauschalen festsetzen.

5. Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten
nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn
die Aufwendung mit praffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen werden.

6. Einzelheiten kann die Finanzordnung und die Reisekostenordnung regeln.

§ 11

Die Mitgliederversammlung

1. Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die wichtigste
Mitgliederversammlung ist die Hauptversammlung.

Diese ist zustandig fir:

a) Entgegennahme der Berichte des Vorstandes,

b) Entgegennahme des Berichtes der Kassenpriifer,
c¢) Entlastung und Wahl des Vorstandes

d) Wahl der Kassenprufer,

e) Festsetzung von Beitragen,

f

g) Satzungsanderungen,

h) Beschlussfassung Uber Antréage,

i) Berufung gegen den Ausschluss eines Mitgliedes

j) Ernennung von Ehrenmitgliedern

k) Wahl der Mitglieder von satzungsgemaf vorgesehenen Ausschissen,
l) Auflésung des Vereins.

2. Die Hauptversammlung findet einmal jahrlich statt.

3. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen
mit entsprechender schriftlicher Tagesordnung einzuberufen, wenn es

a) der Vorstand beschlief3t

b) 20 v. H. der erwachsenen Mitglieder beantragen.

4. Die Einberufung von Mitgliederversammlungen erfolgt durch den Vorstand mittels
Einladung. Diese Einladung kann erfolgen durch eine Postzustellung, per E-Mail oder



auch durch Veréffentlichung auf der Webseite des Vereines. Zwischen dem Tag der
Einladung und dem Termin der Versammlung muss eine Frist von mindestens 14 Tagen
liegen. Mit der Einberufung der Mitgliederversammlung ist die Tagesordnung mitzuteilen
bzw. zu verdffentlichen.

5. Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienen Mitglieder
beschlussfahig. Bei Beschliissen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltung gelten nicht als abgegebene Stimmen,
Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Satzungsanderungen erfordern eine
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

6. Die Wahl wird durch eine Wahlkommission geleitet, diese besteht aus 3 Mitgliedern. Diese
kdénnen selbst nicht fir eine Wahlfunktion kandidieren. Die Wahlen sind schriftlich und
geheim vorzunehmen. Steht nur ein Kandidat zur Wabhl, ist eine offene Wahl auf Antrag
zulassig. Die Wahlen zum Vorstand gemaf § 26 BGB erfolgen als Einzelwahl und die Wahl
zum erweiterten Vorstand (Beisitzer) als Blockwahl.

7. Antrége kdnnen gestellt werden:

a) von jedem erwachsenen Mitglied,

b) vom gesetzlichen Vertreter fir das Mitglied entsprechend,
¢) vom Vorstand.

8. Antrage auf Satzungsanderungen muissen 7 Tage vor der Mitgliederversammlung
schriftlich bzw. durch E-Mail in der Geschéaftsstelle eingegangen sein. Sollte eine
E-Mail den Verein nicht erreichen, gilt der Antrag als nicht eingereicht. Es gibt keine
Nachweispflicht seitens des Vereines.

9. Uber andere Antrage kann in der Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden,
wenn diese Antrdge mindestens 7 Tage vor der Versammlung schriftlich oder per
E-Mail in der Geschéftsstelle des Vereines eingegangen sind. Sollte eine E-Mail den
Verein den Verein nicht erreichen, gilt der Antrag als nicht eingereicht. Es gibt keine
Nachweispflicht seitens des Vereines. Spater eingehende Antrage dirfen in der
Mitgliederversammlung nur behandelt werden, wenn ihre Dringlichkeit mit einer
Zweidrittelmehrheit bejaht werden.

10.Uber die Mitgliederversammlung ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das vom
Versammlungsleiter und dem Protokollfihrer unterzeichnet werden muss.

§12
Stimmrecht und Wahlbarkeit

1. Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und die gesetzlichen Vertreter der
Mitglieder besitzen das Stimm- und Wabhlrecht.

2. Das Stimmrecht kann nur persdnlich ausgelbt werden.
3. Gewahlt werden kdnnen alle volljahrigen und geschéftsfahigen Mitglieder des Vereins.
4. Mitglieder, denen kein Stimmrecht zusteht, kbnnen an der Mitgliederversammlung als
Gaéste teilnehmen.
§13
Der Vorstand

1. Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus mindestens 3



Vorstandsmitgliedern: dem/der Prasident/in, dem/der Stellvertreter/in, dem/der
Schatzmeister/in.

2. Der erweiterte Vorstand besteht aus maximal 5 Beisitzern. Die Aufgabengebiete der
Beisitzer werden durch den Vorstand festgelegt.

Der Vorstand ist berechtigt, fir bestimmte Zwecke Ausschiisse einzusetzen. Er kann
verbindliche Ordnungen erlassen.

3. Gerichtlich und auBergerichtlich wird der Verein durch mindestens 2 Vorstandsmitglieder
vertreten.

§ 14
Zustandigkeiten des Vorstandes

1. Der Vorstand und der erweiterte Vorstand fihren die Geschéfte im Sinne der Satzung, der
Beschliisse der Mitgliederversammlung und der Geschéftsordnung des

Vorstandes. Er fasst seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Présidenten bzw. bei dessen Abwesenheit die seines Vertreters.
In der Mitgliederversammlung berichtet der Vorstand Uber seine Arbeit. Der Vorstand ist
berechtigt, fir bestimmte Zwecke Ausschisse einzusetzen. Er hat

insbesondere folgende Aufgaben:

- Vorbereitung und Einberufung von Mitgliederversammlungen

- Ausfihrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung

- Erstellung des Haushaltsplanes, Buchflhrung, Erstellen des Jahresberichtes, eines
Nachtragshaushaltes

- Beschluss Uber die Aufnahme von Mitgliedern

2. Der Président leitet die Mitgliederversammlung. Er behalt sich das Recht vor die Leitung
an ein kompetentes Versammlungsmitglied zu delegieren.

3. Die Vertretungsmacht des Vorstands wird mit Wirkung gegen Dritte in der Weise
beschrankt, dass tGber Grundstiicke nur mit Zustimmung der Mitgliederversammlung verflgt
werden darf.

4. Der Vorstand kann Ausschiisse bilden, fir die ein Ansprechpartner aus dem Vorstand zu
benennen ist.

5. Die Arbeits- und Verantwortungsbereiche werden durch den Vorstand in einem Ge
schéaftsordnung geregelt.
§ 15
Wahl, Bestellung und Amtsdauer des Vorstandes
1. Die Bestellung der Mitglieder des Vorstandes erfolgt durch Wahl auf der

Mitgliederversammlung. Der Vorstand und der erweiterte Vorstand werden jeweils fur zwei
Jahre gewahlt.

2. Die Wahl des Prasidenten erfolgt einzeln. Die gleichzeitige Wahl der Ubrigen
Vorstandsmitglieder ist zulassig.

3. Wahlbar sind nur Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.



4. Der Vorstand bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt, bis ein neuer Vorstand
gewahlt ist. Abwesende kénnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl
des Amtes vorher schriftlich erklart haben. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so
kann der Vorstand fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen durch Beschluss
einen Nachfolger bestimmen.

§ 16
Beschliisse des Vorstandes

1. Sitzungen werden durch den Prasidenten, bei dessen Verhinderung durch einen
Vizepréasidenten einberufen.

2. Die Mitglieder des Vorstandes haben in der Sitzung des Vorstandes je eine Stimme. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten, bei dessen Abwesenheit die
des Vizeprasidenten der die Versammlung einberufen hat.

3. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens ein Vorstandsmitglieder anwesend
sind.

4. Der Vorstand kann im schriftlichen Verfahren beschlieBen, wenn alle Vorstandsmitglieder
dem Gegenstande der Beschlussfassung zustimmen.

5. Beschliisse des Vorstandes sind zu Protokollieren.

§17
Kassenpriifer

Die Mitgliederversammlung wahlt fir die Dauer von zwei Jahren zwei Kassenprifer, die nicht
Mitglieder des Vorstandes oder eines von ihm eingesetzten Ausschusses sein durfen. Die
Kassenprufer haben die Kasse des Vereins einschlie3lich der Blcher und Belege
mindestens einmal im Geschéftsjahr sachlich und rechnerisch zu prifen und dem Vorstand
jeweils schriftlich Bericht zu erstatten.

Die Kassenprifer erstatten der Mitgliederversammlung einen Prifbericht und beantragen bei
ordnungsgemaBer Flhrung der Kassengeschéfte die Entlassung des Kassenwartes und des
Ubrigen Vorstandes.

§18
Vereinsordnungen

1. Die Mitgliederversammlung ist ermachtigt, durch Beschluss eine Beitragsordnung zu
erlassen

2. Der Vorstand ist ermé&chtigt durch Beschluss Ordnungen zu erlassen, insbesondere:
A) Finanzordnung

B) Geschéftsordnung

C) Reisekostenordnung

3. Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.
§19
Haftung des Vereins

Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstréger, deren Vergttung 500 Euro im Jahr nicht
Ubersteigt, haften flir Schaden gegenlber den Mitgliedern und gegentiber dem Verein, die



sie in Erfullung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen, nur fir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§ 20
Datenschutz im Verein

1. Zur Erfullung der Zwecke des Vereins werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Daten Uber

persénliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein gespeichert, Gbermittelt und
verandert.

2. Jedes Vereinsmitglied hat das Recht:

- Auskunft Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten;

- Berichtigung Uber die zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sie unrichtig

sind;

- Sperrung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn sich bei behaupteten
Fehlern weder deren Richtigkeit noch deren Unrichtigkeit feststellen I&asst;

- Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten, wenn die Speicherung unzuléssig
war.

3. Den Organen des Vereins, allen Mitarbeitern oder sonst fir den Verein Téatigen ist es
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen
Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich
zu machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch tber das Ausscheiden der oben
genannten Personen aus dem Verein hinaus.

§ 21
Auflésung und Fusion des Vereins

1. Uber die Aufldsung und Fusion des Vereins entscheidet eine hierfiir besonders
einzuberufende Mitgliederversammlung mit Dreiviertelmehrheit der erschienenen
Stimmberechtigten.

2. Sollten sich 51 % der Mitglieder des MAMA AFRICA e.V. auflésen und einen neuen
Verein grinden, so flieBt das Vermégen an den neuen Verein sobald dieser durch das
Finanzamt als gemeinnitziger Verein anerkannt ist.

Der neue Verein hat das Vermdgen zu steuerglnstigen Zwecken zu verwenden.

3. Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein, fallt das Vermdgen nach
Vereinsauflésung an den neu entstehenden Fusionsverein bzw. den aufnehmenden Verein,
der es ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnltzige Zwecke zu verwenden hat.

4. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt das
Vermdgen des Vereins an den KKM, KoordinierungsKreis Mosambik e. V. in Bielefeld, der es
ausschlieBlich und unmittelbar fur gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

§ 22
Inkrafttreten

Die Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 22.03.2014 beschlossen und am
14.11.2015 sowie am 03.09.2016 erganzt und tritt in der Form als Satzung des ,MAMA
AFRICA — Hilfe fir Mozambique e.V.* mit sofortiger Wirkung in Kraft.



§23
Griindungsmitglieder

Die am 22.03.2014 anwesenden Grindungsmitglieder haben durch ihre Unterschrift die
Griindung des Vereins bestatigt (liegt dem FA Erfurt bereits vor).



